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CORPORATE PROFILE

（敬称略・50 音順）

株式会社IHIターボサービス
株式会社IHIプラント
愛知機械工業株式会社
アットワールド株式会社
株式会社UP MILLS
アポロ技研株式会社
いすゞ エンジニアリング株式会社
いすゞ 自動車株式会社
出光興産株式会社
岩井ファルマテック株式会社
NECファシリティーズ株式会社
MHIパワーエンジニアリング株式会社
エム・エム ブリッジ株式会社
株式会社エンビジョンAESCジャパン
株式会社エンプラス半導体機器
オートリブ株式会社
株式会社オートワークス京都
オルガノプラントサービス株式会社

キヤノンITソリューションズ株式会社
株式会社QTnet
栗田エンジニアリング株式会社
クリタ関東株式会社
クリタ北関東株式会社
栗田工業株式会社
クリタ東海株式会社
株式会社クリタス
株式会社KCS
ケル株式会社
硬化クローム工業株式会社
古河AS株式会社
コンピューターマネージメント株式会社

山九株式会社
JFEテクノス株式会社
ジェイ・バス株式会社
JIMテクノロジー株式会社
株式会社ジェイテック
株式会社SHIFT
ジヤトコ株式会社
Sky株式会社
ステップエンジニアリング株式会社
株式会社SUBARU
株式会社スバルロジスティクス
株式会社ソシアス

【先行技術開発、製品開発設計】
パワートレイン、ドライブトレイン、ボディ、シャシ、内外装、電装品、機
能部品、HV・EV関連

【CAE解析】
構造解析、音振解析、熱解析、流体解析

【実験】
衝突実験、強度実験、耐久実験、加振実験、音振実験

【生産技術】
組立ラインの計画・導入・立ち上げ、工場設備のシミュレーション

【品質管理】
試作車の測定/解析、部品検査

【水処理】
公共設備の水処理設備、超純水製造装置

【電力】
大規模太陽光発電（メガソーラー）、風力発電、火力発電、バイオマ
ス発電、原子力発電

【石油化学】
石油、ガス、資源開発に係る設計業務

【各分野、機械設計、電気・計装 設計、施工管理、品質管理】

【土木建築】
大型橋梁の建設

【ビル及び工場の空調衛生設備】

【各分野、土木建築設計、施工管理、空調衛生設備設計】

【システム開発】
エネルギー制御システム、社内システムの開発、保守サポート

【自動化プログラム】
RPA制作、保守サポート

髙田工業株式会社
株式会社タチエス
株式会社タマディック
中央システム株式会社
千代田化工建設株式会社
株式会社デジタルブロックス
株式会社電通
東京ラヂエーター製造株式会社
東レエンジニアリング株式会社
東芝キヤリア株式会社
東芝プラントシステム株式会社
東洋エンジニアリング株式会社
凸版印刷株式会社
株式会社トッパン・テクニカル・デザインセンター

日揮株式会社
日揮ビジネスサービス株式会社
株式会社日産オートモーティブテクノロジー
株式会社日産技術コンサルタント
株式会社日産クリエイティブサービス
日産自動車株式会社
日産車体株式会社
株式会社日産技術コンサルタント
日本アクセス株式会社
日本発条株式会社
日本フルハーフ株式会社
野村マイクロサイエンス株式会社

株式会社HIVEC
バルテス株式会社
株式会社日立製作所
株式会社BTM
株式会社日立プラントサービス
株式会社日野ヒューテック
株式会社ビルドヒューマニー
富士ゼロックス株式会社
富士フィルムビジネスイノベーション株式会社
株式会社フリースタイル
株式会社プロディアス
ベイシス株式会社
HOYA株式会社
本田技研工業株式会社

三菱重工業株式会社
三菱重工パワーメンテナンスサービス株式会社
株式会社ランドコンピュータ

会社概要 事業内容 取引先企業一覧

社 名
創 業
代 表 者
所 在 地

電 話

許 可 番 号

資 本 金
従 業 員 数
取 引 銀 行
売 上 高
株 主
グループ会社

自動車業界

プラント業界

建築設備業界

IT業界

株式会社テクノジャパン
1970年8月21日
代表取締役社長　甲賀 和生
本社
〒105-0013 東京都港区浜松町1-10-17 KOYOビル 6F
名古屋オフィス
〒450-0002 愛知県名古屋市中村区名駅3-25-9 堀内ビル2F
九州オフィス
〒810-0004 福岡県福岡市中央区渡辺通5-14-12 南天神ビル3F
研修センター A-LABO
〒101-0021 東京都千代田区外神田3-14-10 秋葉原HFビル6F

TEL：03-6630-7888（代表）／0120-006-884（応募専用フリーダイヤル）
※受付時間8:30-17:30
FAX：03-6630-7890

派遣：厚生労働大臣許可番号　派13-310593
紹介：厚生労働大臣許可番号　13-ユ-306003

1,000万円
245名
みずほ銀行 大森支店／三菱UFJ銀行 本郷支店
12億4,500万円
セントラルエンジニアリング株式会社（100%）
セントラルホールディングス株式会社
セントラルエンジニアリング株式会社
株式会社テクノアーク
大成技研株式会社
株式会社ショーエイ
株式会社スーリール・ド・シュシュ
株式会社ヴォイス

会社紹介



DATA VIEW

数字で見るテクノジャパン

日 本
ベ ト ナ ム
中 国
韓 国
ネ パ ー ル
マ レ ー シ ア
ス リ ラ ン カ
台 湾
イ ラ ク
イ ン ド
フ ィ リ ピ ン
ミ ャ ン マ ー

204名
18名
7名
5名
3名
2名
1名
1名
1名
1名
1名
1名

BBQ
永年勤続表彰
忘年会

男 性

女 性
206名 / 84%

39名 / 16%

国籍別社員

平均残業時間 育児休業（男性含む）

20代
30代
40代
50代
60代
70代

100名
78名
43名
13名
8名
3名

年齢構成比率

神奈川
東京
愛知
福岡
その他首都圏
その他

63%
17%
4%
3%
8%
5%

就業先地域

● フットサル
● モデラーズ
● ダーツ
● オンラインゲーム

● ボードゲーム
● エンJOY
● 3Dプリンター

自動車関連

プラント

電機・半導体

IT

その他

71%
19%
6%
3%
1%

取引先業種比率

会社行事

男女比率

新 卒 44% 中 途 56%

中途・新卒比率

年間休日数（前期）
有給休暇平均取得日数（前期）

13時間/月

年間122日 年間24日

平均年収

サークル数

6名取得

平均年齢

35歳

AGE

423万円

7サークル

New

CAREER

2023年12月現在

ウォーキング大会
地域別懇親会
CAD体験他 各種研修

EVENT

ENJOY!







APPLICATION REQUIREMENTS

募集要項

新卒の方

職 種

勤 務 地

勤 務 時 間

初 任 給

諸 手 当

昇 給

賞 与

休 日

年 間 休 日

福 利 厚 生

応 募 資 格

選 考 方 法

モノづくりエンジニア
・ 自動車の設計、開発、実験、評価
・ プラントの配管設計、機械設計、電気・計装 設計、施工管理、品質管理
・ 人口知能(AI)、IoT（Internet of Things）に関わるプロジェクト
・ デジタルカメラ・デジタルプリンタなど、各種機器・装置の設計、評価
・ 半導体の設計開発
・ 車両に搭載される制御システムの設計開発、評価
・ AutoCAD、NXなど各種2D・３D CADオペレーター

東京都、神奈川県などの首都圏を中心に全国各地にプロジェクトがあります。

8:30～17:30   ※担当業務により異なります。

大学院 / 210,000円
大学、高専（専攻科) / 210,000円
専門(4年)、高専(本科) / 190,000円
専門(3年) / 190,000円
専門(2年) / 190,000円

通勤手当（上限5万円）、時間外手当、休日手当、家族手当、住宅手当ほか

年1回（4月）

賞与年2回（7月、12月）

完全週休2日制、祝日、夏季、年末年始、慶弔休、特別、年次有給（初年度10日）、
育児・介護休業制度（取得実績有）、育児短時間勤務制度（利用実績有）

125日（+年間有休取得平均日数 25日）
年次有給休暇
・入社6ヶ月後10日付与  ・付与上限20日  ・翌年まで繰り越し可能

・各種保険完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険） ・財形貯蓄 ・退職金制度 
・借り上げ社宅制度 ・社内サークル活動 ・社員旅行 ・社員紹介制度 ・確定拠出年金制度

大学院生、大学生、専門学校生、短期大学生、高等専門学校生

マイナビよりエントリー

中途採用

職 種

勤 務 地

勤 務 時 間

給 与

諸 手 当

昇 給

賞 与

休 日

年 間 休 日

福 利 厚 生

選 考 方 法

設計開発エンジニア
・ 自動車の設計、開発、実験、評価
・ プラントの配管設計、機械設計、電気・計装 設計、施工管理、品質管理
・ 人口知能（AI）、IoT（internet of Things)に関わるプロジェクト
・ デジタルカメラ・デジタルプリンタなど、各種機器・装置の設計、評価
・ 半導体の設計開発
・ 車両に搭載される制御システムの設計開発、評価
・ AotoCAD、NXなど各種2D・３D CADオペレーター

東京都、神奈川県などの首都圏を中心に全国各地にプロジェクトがあります。
詳しくはホームページ「採用情報」→「中途採用」をご覧ください。

8:30～17:30　※担当業務により異なります。

経験・能力等を考慮し決定いたします。

通勤手当（上限5万円）、時間外手当、休日手当、家族手当、住宅手当ほか

年1回（4月）

賞与年2回（7月、12月）

完全週休2日制、夏季、年末年始、慶弔休、特別、年次有給（初年度10日）、
育児・介護休業制度（取得実績有）、育児短時間勤務制度（利用実績有）

125日（+年間有休取得平均日数 25日）
年次有給休暇
・入社6ヶ月後10日付与
・付与上限20日
・翌年まで繰り越し可能

・各種保険完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）
・財形貯蓄 ・退職金制度 ・借り上げ社宅制度 ・社内サークル活動
・社員旅行 ・社員紹介制度 ・確定拠出年金制度

ホームページ「採用情報」→「中途採用」よりエントリー



CENTRAL HOLDINGS
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1 0 5 - 0 0 1 3           1 - 1 0 - 1 7   K O Y O     6 F
4 5 0 - 0 0 0 2               3 - 2 5 - 9       2 F
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